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TAUSTAT JA LAHTOKOHDAT

Lihtokohtana on piirin toimintaohjesdianto (TOS), jossa mairitellddn seuraavasti:

"Piirin strategia-asiakirjan, toimintasnunnitelman ja partioliikkeen ajankobtaisten yhteisten linjausten ja teenojen
toteuttamisen jobtamista koordinoi pubeenjobtajakokonus, johon osallistuvat pizrinjobtaja pubeenjobtajana, piirin
varajobtaja ja piirinenvoston pubeenjobtaja. Pubeenjobtajakokonksen tyoskentelyi avustaa toiminnanjobtaja.
Pubeenjohtajakokonksen tehtivind on myis ybteen sovittaa piirinenvoston ja piirihallituksen yhteistoimintaa ja
varmistaa SP:n asioiden riittivin Résittelyn piirissd.

Pubeenjobtajakokous laatii jokaisen toimintavnoden aluksi suunnitelman siita miten piirin kokous, piirinenvosto ja
pitriballitus seuraavat ja kdsittelevat piirin toiminnan jobtamisen ja kebittamisen edellyttamid asioita. Taman
suunnitelman vahvistaa piirinenvosto vuoden ensimmiisessd kokonksessaan piirihallituksen esityksestd.
Pubeenjobtajakokous kokoontun riittévin usein vnoden aikana arvioimaan piirin toiminnan jobhtamista ja tekee
ehdotufkesia piiriballitukselle ja pizrinenvostolle tarvittavista toimenpiteista.”

Keskeiset toimet piiritasolla

PIIRIN STRATEGIAN 2011-2014 JOHTAMINEN

Piirin  kokouksessa 2010 hyviksytty piirin strategia vuosille 2011-2014 on merkittivin toimintaa
ohjaava linjaus, jonka vaikutus ulottuu kahden toimintasuunnittelukauden yli. Vuoden 2011-2012
osalta linjaukset on otettu osaksi ryhmien ja toimikuntien toimintasuunnitelmia, joita piivitetdin
piirineuvoston ohjeistuksen mukaisesti vuoden 2011 aikana.

Piirin strategisten tavoitteiden tulee nikya kaikissa piirin projekteissa, erityisesti vuoden 2012 piirileirin
toiminnassa.

Piirin  strategian onnistumisen edellytys on tavoitteiden “ostaminen” ryhmad, toimikunta ja
lippukuntatasolla. ~ Strategian edistimisen osalta painopiste tammi-maaliskuussa 2011 on
jalkauttamisessa, jossa viestintd kohdistetaan piirin luottiksiin yksiltasolla Tammiseminaarissa ja
ryhmi/toimikuntatasolla kevdin 2011 aikana viliarviointina.

Jokaisen luottiksen kanssa kdydddn oman puheenjohtajan toimesta kehityskeskustelu kevdin 2011
aikana, jolloin tismennetiddn oman pestin sisdltd, kesto ja strategian edistiminen henkil6kohtaisella
tasolla. Keskustelua varten luodaan tukipaketti strategian tavoitteiden osalta. Osana piirin johtamisen
kehittimistd tilataan puheenjohtajistolle ulkopuolinen tydnohjaus- ja arviointijirjestely.
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Strategian  onnistumisen arviointia suoritetaan lippukuntatasolla  piirineuvoston  toimesta
muodostettavissa suuntavartioissa. Suuntavartioiden antama palaute kerdtiin yhteen ja annetaan
ohjeeksi vuoden 2012 toiminnansuunnitelman paivittaimisekst.

STRATEGIAN JALKAUTUSPROSESSIN AIKATAULUA VUONNA 2011

Tammikuu TAMMISEMINAARIN KESKUSTELU

Suunta PiHa
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Toimisto

e Kehityskeskustelut
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Elokuu PIIRIN TILA (PIHAN KESASEMINAARI)
Syksy 2011 Toiminnansuunnittelu
o Muutos

e Rakenteet

KASVU-TEEMAN VAKIINNUTTAMINEN

Piirin jasenmaiirin kasvun edistimiseksi kédynnistettiin PLUS-kasvuhanke vuosille 2007-2010.

Hankkeen toisen osan loppuessa vuoden 2010 lopussa luotiin ns. exit-plan, jonka loppupéditelmit
viedddn suunnitelmien mukaan osaksi piirin normaalia toimintaa. Piirin jisenmairan kasvattaminen on
olennainen osa piirin vaikuttavuuden kasvattamiseksi.
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PIIRIN TOIMINTAEDELLYTYSTEN SELVITTAMINEN

Osana piirin toimintaedellytysten turvaamista ja strategian painopisteiden toteutumisen edistdmisti,
suoritetaan piirissa selvitys piirin toimintakyvystd selviytyd piirityon kasikirjan, sekd partio-ohjelman
tehtdvistad. Strategian painopisteiden mukainen linjaus tarkastellaan osaltaan suhteessa piirin
luottamushenkil6- ja toimihenkil6rakenteeseen, seké toteutetaan tarvittavat toimet.

Partioyhteisolle mairitellidn toimintatavat ja pitkdn aikavilin tavoitteet piirin toimintaedellytysten
selvittimisen jilkeen syksylla 2011.

Piirin toiminta Suomen Partiolaisissa

OMISTAJAOHJAUS KUNTOON

Piirien ohjausotetta keskusjirjeston toiminnasta on vahvistettava. SP:n hallituksen on kyettiva
ottamaan vastaan palautetta ja kehittimddn johtamisotettaan toiminnanalojen ja keskustoimiston
tuottamista palveluista yhteistyOssi piirien kanssa.

Laajennettujen valiokuntien roolia ja toimintaa on kehitettivi piirit paremmin huomioivaan suuntaan.

Jasenmaksun korotuksen johdosta keskusjirjeston rahoituspohja on parantunut ja lisddntyneet resurssit
on nayttiva paranevana palvelutasona, sekd samalla tehostuneena talouden ohjaamisena.

STRATEGIAN TOTEUTUS MAARATIETOISESTI KAYNTIIN

PaPa tukee vahvasti jasenkokouksessa hyvaksyttyd strategiaa. Strategian toteutus on nyt saatava
mairitietoisesti kayntiin.

Perustoimintojen hyvin hoitamisen lisiksi on uskallettava tehdd satsauksia strategisiin kidrkihankkeisiin,
joiden avulla voidaan tehokkaasti tukea kasvua, partiobrindin vahvistamista ja yhteiskunnallista
vaikuttavuutta.

Partio ei kasva, jos keskusjirjestossid katsotaan menneisyyteen ja tyydytddn toimimaan vanhojen
toimintamallien mukaan.

TOIMINTAKYVYLLA TULOKSIIN

Viimeisen kaksivuotiskauden aikana kiynnistetyt SP:n kehittdimishankkeet on saatava tuloksellisesti
padtokseen. PdPa haluaa nihda konkreettisia tuloksia ja paranevaa palvelutasoa SP:n toiminnanaloilta ja
keskustoimistolta.

Jérjeston johdon on keskityttdvd strategian toteutukseen yhteistyOssd piirien kanssa ja varmistettava
hyvilld esimiestyolld hallituksen toimintakyky, jotta olennaiseen keskittyminen on mahdollista.
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Toimintakykyyn liittyy my6s avoin ja luottamusta herittivad johtamisviestintd. Sekd piirien ettd
rivipartiojohtajien on saatava tietoa keskusjirjeston toiminnasta, linjauksista ja niiden taustoista, jotta
demokraattisella vastuulla tehtythin pdatoksiin ja linjauksiin voidaan aidosti sitoutua.

Piirin toiminta sidosryhmien kanssa ja yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Piiriin perustetaan toimintasuunnitelman mukaisesti yhteiskunnallisen vaikuttamisen toimikunta, jonka
tehtdvi on muodostaa toimintamallit aktiiviseen sidosryhmayhteistyohon ja lisitd yhteiskunnallista
vaikuttamista. Osana piirin aktivoitumista sidosryhmien osalta puheenjohtajisto méarittdd merkittavit
tahot, joiden kanssa jarjestetiin henkil6kohtainen tapaaminen toimikauden aikana.

Piiri  aktivoi  julkilausumien antamista ensisijaisesti piirineuvoston kautta, jonka luomaa
yhteiskunnallisen vaikuttamisen linjausta voi tarvittaessa kdyttdd nopeammalla reagoinnilla piirihallitus
itsendisesti.

Hallinnollinen aikajana toimeenpanolle ja kasittelyille
(piirihallitus, piirineuvosto, piirin kokous)
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